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PREAMBULUM

A Garai Nemzetiségi Altalanos Iskola (székhelye:6522 Gara, Pancsics Miklés utca 3-5.) — a tovabbiakban:
Intézmény vagy Adatkezel6) kiemelten fontosnak tartja tanuldi, kozalkalmazottjai, munkavallaloi, iigyfelei,
szerzodéses partnerei informacids onrendelkezési joganak tiszteletben tartisat, igy a személyes adatok
védelmére komoly hangsilyt helyez. Minderre tekintettel kotelezettséget vallal arra, hogy a személyes
adatokat bizalmasan, célhoz kétotten, az adatvédelmi eldirasoknak és a jogszabalyoknak teljes mértékben
megfelelve, tisztességes modon kezelje.

Adatkezel6 a jelen szabalyzat elfogadasaval deklardlja az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsardl. valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)-ban és az informdcids énrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsdgrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)-ben, valamint a Polgari
Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torveény (a tovabbiakban: Ptk.) Mdsodik kinyvének Harmadik részében
megnevezett szemelyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
I.1. A szabdlyzat célja

Az adatkezel¢si és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy

a) avonatkozo jogszabalyok figyelembevételével meghatarozza az Adatkezel6 altal nyilvantartott adatok
kezelésének feltételeit, modjat és miikodési rendjét valamennyi tevékenysége, illetéleg a jelenlegi és
Jovendobeli kozalkalmazottjaival, munkavallaldival, az 4ltala ellatott tevékenységgel érintett
természetes személyekkel €s szerzédéses partnereivel valo érintkezés soran az érintettek személyes
adatainak feldolgozasa, illetoleg kezelése soran;

b) meghatdrozza a személyes adatokat tartalmazd dokumentumok és adatallomanyok kezelését,
biztositva az adatvédelmi jogszabalyok érvényesiilését, megakadalyozva az adatok titkossaganak,
sértetlenségének és rendelkezésre allasanak elvesztését;

¢) az adatkezelések sordn a jogszabalyokban megfogalmazott alapelvek maradéktalanul érvényesitésre
keriiljenek;

d) megismertesse az adatok kezelése soran érvényesitendd szabalyokat és eljarasokat mindazon
személyekkel, akik az Adatkezeld adatvagyonahoz hozzaférhetnek, az adatkezelével munkavégzésre,
adatfeldolgozasra irdnyuld jogviszonyban allnak.

Az adatkezelési miiveleteket Adatkezeld tgy tervezi meg és hajtja végre, hogy az érintettek maganszférajanak
védelme megfelel6 modon biztositott legyen. A technika mindenkori fejlettségére tekintettel megteszi azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek az adatbiztonsag érvényre juttatasahoz sziikségesek.

I.2. Kapcsolédo jogszabalyok

E szabalyzat vonatkozasaban a kapcsolodo jogszabalyok a kivetkezok:

a) az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
szemelyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, GDPR)

b) az informéciés onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIL torvény
(Infotv.),

mas vonatkozd dgazati jogszabalyok, kiilondsen (de nem kizarélagosan)

¢) anemzeti kdznevelésrol szolo 201 1. évi CXC. térvény (kdznev. tv.);

d) 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol szo16 torvény végrehajtasarol;

€) az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény;

f) a nevelési-oktatési intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet;

g) akdzalkalmazottak jogallasarél szold 1992. évi XXXIIL. tdrvény (Kjt.);
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h) az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.);
1) a Polgari Torvénvkonyvrol szolo 2013, évi V. térvény (Ptk.);
j) amunka torvénykényveérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mtv.)

L.3. A szabalyzat hatilya

A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Intézmény valamennyi szervezeti egységére és azon természetes személyekre, akikre az Intézmény
adatkezelési tevékenysége kiterjed.

b) az adatkezelonél foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazottra, valamint a munka térvénykonyve
hatalya ald tartozd munkavallaléra és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre (tovabbiakban: foglalkozatottak);

c) mindazokra, akik az Adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény székhelyén végzett tevékenységgel dsszefliggésben torténd adatkezelésre;

b) a feladatellatasat szolgald esetleges tovabbi helyszinein és az ott végzett tevékenységgel
Osszefliggésben t6rténd adatkezelésre;

c) az Intézmeény, illetve annak szervezeti egységei altal nyilvantartott valamennyi személyes adatra, a
veliik végzett adatkezelési- és feldolgozasi miiveletek teljes korére, keletkezésiik, felhasznalasuk,
feldolgozasuk helyét6l, modjatol, valamint megjelenési formajuktol fiiggetlendl.

d) akozosségi média oldalain megjelend személyes adatokra és a honlap iizemeltetésével dsszefliggésben
torténo adatkezelésre is. XXXXXXXXXXXX

A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira iranyul.

A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiiléndsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetoségére vonatkozo adatokat;

b) azanonim informacidkra (olyan informéciok, amelyek nem azonositott vagy azonosithatd természetes
személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan modon
anonimizaltak, amelynek kovetkeztében az érintett tobbé nem azonosithatd.

A jelen szabalyzat az elfogadasdnak napjatol tovabbi rendelkezésig, vagy a szabélyzat visszavonasdnak
napjaig hatalyos.

I.4. Fogalommeghatirozasok
A jelen szabalyzat alkalmazasaban

1. ,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”) vonatkozé barmely
informacié; azonosithato az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kozvetett modon, kiiléndsen valamely
azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szociélis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb
tényezo alapjan azonosithato:

2. ,adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt modon
végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyeb
moédon torténd hozzaférhetové tétel Gtjan, Osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korliatozasa™: a tarolt személyes adatok megjellése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabal;
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4. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely moédon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy f6ldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférheto;

5. ,adatkezel6™: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalloan vagy méasokkal egyiitt meghatérozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy a tagallami jog hatirozza meg, az adatkezelét vagy az
adatkezel6 kijellésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

6. ,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, igyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

7. ,,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unios vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell. hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak:

8. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az €rintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdoval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kizvetlen iranyitésa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

9. ,az érintett hozzajarulisa™: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel tajékoztatason alapulé
és egyertelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezo
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

11. ,személyes adatok kiilonleges kategoriai”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggyézddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo személyes adatok, valamint a természetes
szemelyek egyedi azonositdsat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok.

12. ,egészségiigyi adat™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéra vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyvjtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé
olyan adatot is, amely informacidt hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

13. ,,kozds adatkezelés™: ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit két vagy tobb adatkezeld kézosen hatarozza
meg, azok kézds adatkezeléknek mindsiilnek;

14. ,,gyermek™: a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskori: Kiskoru az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltitte be. A kiskord a
hazassagkdtéssel nagykoruva valik;

15. ,fenntart6™: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a koznevelési feladat ellatasara vald
jogosultsagot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a koznevelési intézmény miikodéséhez sziikséges
feltételekrol gondoskodik:

16. ,sajatos nevelési igényii gyermek”: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi
bizottsiag szakértdi véleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrum  zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sllyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd;



Garai Nemzetiségi Altalanos Iskola
Adatvédelmi és Adathiztonsagi Szabalvzat

17. \NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
L5. Alapelvek
A jelen szabélyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag™: az Intézmény koteles a személyes adatok kezelését
jogszerlien, tisztességesen €s az €rintettek szamara atlathatdo modon végezni

2. ,,célhoz kitiottség”: az Intézmény személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi €s jogszerii célbol
gvlijt, és azokat nem kezeli a célokkal &ssze nem egyeztethetd modon. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelheto.

3. ,adattakarékossag”: az Intézmény altal kezelt szemeélyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleloek ¢s relevansak kell. hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupéan a sziikséges
mértekre korlatozodhat.

4. ,,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és szilkség esetén naprakésznek kell lennie, az Intézmény
minden észszerll intézkedést megtesz annak eérdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul torélje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlatozott tirolhatosag™: az Intézmény a személyes adatokat olyan formaban tarolja, hogy az érintettek
azonositasat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el. Az Intézmény rogziti, hogy
az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus dllomany formajaban, illetve papir alapu
dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkozo jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett. Jelen rendelkezés
valamennyi, az Intézmény altal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozoéi tevékenységre vonatkozik.

6. ,,integritas és bizalmas jelleg”: Az Intézmény az adatkezelést oly médon végzi, hogy megfeleld technikai
vagy szervezesi intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel$ biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

7. welszamoltathatésag™: az Intézmény a jelen alapelvek betartasaért feleldsséggel tartozik, tovabba képesnek
kell lennie a megfelelés igazolasara.

II. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS
IL.1. Altalinos kotelezettségek
I1.1.1. Az adatkezelo feladatai

Az adatkezelo

a) gondoskodik arrél, hogy az Intézmény adatkezelési gyakorlata a jelen szabalyzatban meghatarozott
alapelvekhez ¢€s eloirasokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezel6re vonatkozo egyéb
jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;

b) iranyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végzd
adatfeldolgozoi, kozalkalmazottjai, munkavallaloi, megbizottjai, vallalkozdi és egyéb kézremiikodoi
adatkezelési tevékenységét, kiils6 adatfeldolgozoval kapesolatos feladatai korében gondoskodik
adatfeldolgozok igénybevételérol é€s tevékenységiik iranyitasarol;

c) gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol;

d) egyiittmikadik a feliigveleti hatdsaggal, ennek korében kiilondsen

e a feliigyeleti hatosag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,
e az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatosagnak;
e) adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok korében
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2)

h)

i)

J)
k)

)

e gondoskodik arr6l, hogy az adatbiztonsag jelen szabalyzatban lefektetett elvei és szabalyai
érvényesiiljenek,
» az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
Jogaira €s szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése a GDPR-ral §sszhangban térténjék,
e megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarolag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az
adott konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek (ez a kételezettség vonatkozik a
gyljtott személyes adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk idétartamara és
hozzaférhetoségiikre: ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a
szemé€lyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozasa nélkiil ne
valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamua személy szamara),
e gondoskodik arrol, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefektetett kovetelményeinek,
* gondoskodik az adatkezelés soran sziikségessé valé adattorlések elvégzésérol;
adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai kérében

* az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak,

e tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol;
gondoskodik adatvédelmi tisztvisel6 kijeldlésérdl és a vele torténd egyiittmiikodésrol;
az Adatkezel6 biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleld modon és idoben bekapesolodjon, feladatai ellatasaval kapesolatban
utasitasokat senkitol ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil az adatkezeld legfelsd
vezetésének tartozik felelosséggel;
elvégzi az Intézmény egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabalyzat szerinti
feladatokat;
biztositja az érintettek jogainak gyakorldsat és érvényesiilését;
gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat
naprakész legyen €s megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra
is, ennek megfelelden gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatarol;
teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabélyzat rendelkezései eléirnak szamara.

Az adatkezel6 feladatainak teljesitéséért az Intézmény intézményvezetdje felel.

I1.1.2. Az adatvédelem szervezeti felépitése

Az intézményvezetd

a)

b)

c)

d)

Jovahagyja a személyes és kiilonleges adatokat tartalmazo, adatszolgaltatasi, adattovabbitasi, valamint
az adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos nyilvantartasokat;

engedélyezi a nyilvantartdsi rendszerekhez a hozzaférési jogosultsigot, valamint gondoskodik a
nyilvantartasi rendszerekhez hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé alkalmazottak nyilvéantartasanak
naprakész vezetésérol,

sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld kdzremiikodésével gondoskodik az adatvédelmi ismeretek
oktatasarol az Intézmény foglalkoztatottjai részére;

a tudomasara jutott visszissag esetén utasitja az érintett foglalkoztatottat a jogszeriitlen adatkezelés
megsziintetésére, sziikség esetén fegyelmi eljarast kezdeményez a foglalkoztatottal szemben:

az adatvédelmi tisztvisel6 kozremiikddésével évente ellenérzi a vonatkozo jogszabalyok, valamint a
Szabalyzat eldirasai és az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

konkrét tigyekben felmeriilé adatvédelmi kérdésekben — az adatvédelmi tisztvisel® bevonasaval -
segitséget nyljt az adatkezeld alkalmazottak részére.

Az adatkezelést végz6 alkalmazott

a)

kételes az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyokat és jelen szabélyzatot megismerni  és
maradéktalanul betartani;
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b)

koteles tajekoztatni az intézményvezetot a feladatkorében felmeriilt barmely adatvédelmi problémardl,
észrevételeirdl, a szamitastechnikai eszk6zok meghibasodasardl, az adatallomany kezelhetdségében
bekdvetkezett problémardl;

koteles a tudomasdra jutott, az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart szabalytalansagot haladéktalanul
megsziintetni;

vezeti a munkakorebe tartozé adat-, adatszolgaltatasi és adattovabbitasi nyilvantartast;

gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ligyel a nyilvantartéas biztonsigos tarolaséra;

elvégzi a kezelésében 1évo adatok biztonsagi mentését, gondoskodik azok biztonsagos tarolasarol;

a jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat, adatot tovabbit;
koteles az intézményvezetdt tdjékoztatni minden olyan eseményrdl, amikor Ot jogszeriitlen
adatkezelésre kérték fel, vagy utasitottak;

haladéktalanul jelzi az intézményvezetonek, ha az adatdllomanyban jogosulatlan hozzaférést vagy
valtozast tapasztal;

fegyelmi és kartéritési felelosséggel tartozik azért, hogy tevékenységét az adatkezelésre és az adatok
védelemére vonatkozd jogszabalyoknak, valamint jelen szabalyzatnak, az adatkezelést elrendeld
Jjogszabaly hianyaban pedig az érintett hozzajarulasanak megfeleléen végezze;

koteles adatvédelmi oktatason é€s ismeretmegijité oktatasokon részt venni;

ellendrzi az adatkezelés jogalapjanak fennalltat, az érintett hozzajaruldsa alapjan torténd adatkezelés
esetén ellendrzi a hozzdjarulas meglétét, sziikség szerint gondoskodik a hozzajarulas beszerzésérol.

Az adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

g)

h)

az adatvédelmi tisztviseld tevékenységében tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, valamint
az adatkezelést végzo alkalmazottak részére az Infotv., a GDPR, valamint az egyéb uniés vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;

az adatvédelmi tisztvisel6 kdzremiikodik, és segitséget ny(jt az adatkezeléssel dsszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

kéresre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozoan, valamint nyomon kéveti a
hatasvizsgalat elvégzését, konkrét iigyekben felmeriils igények alapjan adatvédelmi kérdésekben
segitséget nyljt az Adatkezeld munkatérsai részére;

ellenérzi e szabélyzatnak, valamint az unids vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezelé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valo megfelelést, ideértve
a feladatkorok kijelolését, ellenorzi az Adatkezeldnél az Infotv. és az adatkezelésre vonatkozé mas
Jogszabalyok, valamint a jelen szabalyzat és a kiozérdekii adatok megismerésének és a kdtelezden
kdzzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl szolo rendelkezéseinek betartasat:

az ellenérzésrol jegyzokonyvet készit, hianyossagok esetén 30 napos hatariddvel intézkedésre hivja
fel az intézményvezetét. Az intézkedés teljesitésének ellendrzésére 60 napon beliil utoellenérzést
végez;

az ¢rintettek a személyes adataik kezelés¢hez és az e rendelet szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodé
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hdz fordulhatnak, aki kivizsgalja és intézi a hozza
érkezd bejelentéseket;

elkésziti és évente, a targyévet kovetd év januar 3 1. napjaig feliilvizsgalja az adatvédelmi szabalyzatot,
felilvizsgélja az adatvédelemmel kapcsolatos —szabélyzatokat adatvédelmi szempontbdl,
jogszabalyviltozas miatt vagy mas fontos okbdl gondoskodik annak mddositasarol, kiegészitésérol;
az Adatkezeld munkatarsai részére adatvédelmi oktatést, ismeretmegujitast tart;

egylittmiikddik a feliigyeleti hatosaggal az adatkezeléssel dsszefliggd ligyekben — ideértve az elézetes
konzultaciot is — kapcsolattartd pontként szolgdl a feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.

I1.2. Az adatkezel6 iranyitasa alatt végzett adatkezelés

Az Intézmény iranyitasa alatt személyes adatokat kizarolag

a)
b)

az Intézmény kozalkalmazottjai, munkavallaléi, illetve

az Intézmény részére megbizdsi vagy vallalkozasi szerzdés vagy egyéb megallapodas alapjan
adatkezelési €s adatfeldolgozési tevékenységet (pl. jogi képviselet, informatikai szolgaltatas stb.) végzd
szemelyek (a tovabbiakban: kiilsé adatfeldolgozo) kezelhetnek (az adatkezelési tevékenységet végzd
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kozalkalmazottak, munkavallalok és kiilsé adatfeldolgozok egyiittesen a tovabbiakban: az adatkezel
iranyitasa alatt eljaré adatfeldolgozdk).

Az adatkezel6 iranyitasa alatt eljar¢ adatfeldolgozdk az érintettek személyes adatait kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhetik a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsolddoan, az adatkezeld altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben engedett hozzaférési
Jjogosultsagoknak megfelelden.

I1.2.1. Az adatkezelé kozalkalmazottjai vagy munkavillaléi altal végzett adatkezelés

Az adatkezeld iranyitdsa alatt eljard olyan adatfeldolgozdk, akik az adatkezelénél kozalkalmazotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizasi jogviszonyban allnak, és munkakoriiknek
kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcsolatos feladatok, adatfeldolgozési
tevékenységet csak azt kovetden végezhetnek, hogy titoktartdsi nyilatkozat tételével alavetették magukat az
adatbiztonsagi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kotelezettségnek. A titoktartasi nyilatkozat mintajat a
jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A jelen szabdlyzat hatélyba lépését kovetéen csak olyan kinevezés vagy munkaszerzddés Iétesithetd. amely
tartalmazza a személyes adatok kezelésével kapesolatos titoktartasi rendelkezést. A koézalkalmazotti
Jogviszonyra vagy munkaviszonyra vonatkozo szerzédéseket kiegészité adatvédelmi klauzula mintaszovegét
a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete tartalmazza.

Az iskolas gyermekekkel kozvetleniil foglalkozé kozalkalmazottaknak és munkavallaléknak, valamint a
nevelGtestiilet tagjainak nem sziikséges a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti titoktartasi nyilatkozatot
alairniuk, ugyanis a koznevelési torvény alapjan egyébként is titoktartasi kotelezettség terheli Sket, az
alabbiakban meghatarozottak szerint:

a) A pedagogust. a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel
szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapesolatos minden olyan tényt,
adatot, informécidt illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziilével valé kapesolattartas soran szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridd nélkiil fennmarad:

b) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvedelmi jelz6rendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlodésével 8sszefiiggé megbeszélésre.

Az Intézmény tevékenysége végzése soran sziik kdrben egészségiigyi adatkezelést is végezhet a hazi
gyermekorvossal €s védondvel torténd egyiittmiikodéssel. Ezen egészségiigyi szolgaltatokat koti az orvosi
titoktartas. Az orvosi titoktartds hatilya ald tartozd esetekben az illetd adatkezelé és adatfeldolgozé nem
kételes titoktartasi nyilatkozatot tenni. Titoktartdsara ugyanis nem kétoldali jogviszony alapjan, hanem
jogszabaly alapjan koteles.

I1.2.2. A kiilsé adatfeldolgozo altal végzett adatkezelés

Az Intézmény az éltala kezelt személyes adatok korében jogszabaly alapjan, illetve szerzédés szerint megbizott
kiils¢ adatfeldolgozot vehet igénybe.

Az adatkezelo kizardlag olyan kiilsé adatfeldolgozokat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfelels
garancidkat nyujtanak az adatkezelésnek a GDPR kovetelményeinek valé megfelelését és az érintettek
Jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési intézkedések végrehajtasira. Az
adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand¢ személyes adatokat felhasznald
iizleti tevékenységben érdekelt. Az adatfeldolgozasra vonatkozd szerzédést irasba kell foglalni — az
adatfeldolgozokkal kotendd (kiegészitd) adatkezelési megédllapodas mintdjat a jelen szabalyzat 4. sz.
melléklete tartalmazza.

A kiils6 adatfeldolgozo az adatkezel6 el6zetesen irasban tett eseti vagy ltalanos felhatalmazasa nélkiil tovabbi

adatfeldolgoz6t nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazis esetén a kiils¢ adatfeldolgozo
tajékoztatja az adatkezel6t minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
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vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetdséget az adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen. Az Intézmény a kiilsé adatfeldolgozonak tovabbi adatfeldolgozoé igénybevételére
felhatalmazast csak az érintettek megfeleld eldzetes tajékoztatasa mellett adhat.

A kiils6 adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogait és kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kdzott az adatkezeld hatirozza meg.

A kiilsé adatfeldolgozé és barmely, az adatfeldolgozo iranyitasa alatt eljaré, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizardlag az adatkezeld utasitasanak megfelelen
kezelheti, kivéve, ha az ett6] valo eltérésre 6t unids vagy hazai jog kételezi.

A kiils adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitisok jogszerliségéért az
Intézmeny felel.

Az Intézmény kotelezettsége az érintettek szamara a kiilsé adatfeldolgozé személyérél, az adatfeldolgozas
helyérdl valo tajékoztatas megadasa.

I1.3. A KOZOS ADATKEZELES SZABALYAI

Ha az adatkezelés céljait €s eszkdzeit az Intézmény mas adatkezeldvel kozosen hatarozza meg, az adatkezeldk
kozds adatkezeloknek mindsiilnek: kzos adatkezelésnek mindsiil tovabba az is. ha az Intézmény és a vele
kozos adatkezelék kozos adatkezelési tevékenységét jogszabaly hatarozza meg. A Jjelen szabalyzat targyksrébe
tartozo adatkezelési tevékenységek esetében az oktatasi intézménnyel kozos adatkezeldnek mindsiilnek tébbek
kozott az intézménnyel kapcsolatban 4ll6 hazi gyermekorvos és védéno.

A kozos adatkezelok adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fennallo, kiilondsen az érintett jogainak
gyakorlasaval az érintettek tajékoztatasaval kapesolatos feladataikkal dsszefliggo felelésségiik megoszlasat —
Jogszabély elSirasainak hianyaban — a kozos adatkezelok kozott létrejott megallapodasban atlathaté médon
hatarozzak meg.

Az érintett a fenti bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitél fiiggetleniil mindegyik adatkezeld
vonatkozasaban és mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

I1.4. Az adatviltoztatasok szabalyai
I1.4.1. Adatok tdroldsa, archivaldsa

A személyes adatok biztonsdgos taroldsat papir alapu adatkezelés és feldolgozas esetén az Iratkezelési
szabalyzat €s jelen szabalyzat adatbiztonsagra vonatkozd rendelkezései biztositjak.

I1.4.2. Adatok masoldsa, adatkezelések dsszekapcsolasa

Az érintett szemeélyes adatainak felhasznalasa csak a hozzéjaruldsban megadott vagy megfeleld jogszabalyi
felhatalmazasban meghatdrozott cél érdekében engedélyezett. Az érintett adatok masolasa, azokbol
szarmaztatott - de a személy azonositdsira alkalmas - 1j adatok létrehozasa, mas adatbazisokkal
Osszekapcsolasa 1j adatkezelésnek mindsiil, melyhez az Adatkezelének be kell szereznie az érintett
hozzdjarulasat, vagy rendelkeznie kell a megfeleld jogszabalyi felhatalmazassal. Az adatokbol képzett, a
szemely azonositdsdra alkalmas adatoktol megfosztott ijonnan képzett adatokat az Adatkezeld felhasznalhatja
statisztikdk, bels6 kimutatasok készitésére.

I1.4.3. Adatok torlése, megsemmisitése
Az adatok megérzési ideje adatkezelésenként keriil meghatarozasra. Az Adatkezelé az érintett szamara

biztositja a lehetdséget, hogy irdsos megkeresésére az adatokat torli, ha ezt térvény kifejezetten nem tiltja,
illetve az Adatkezeldre nézve az adat torlése nem jelent joghatranyt.
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Az Adatkezeld azonnal végrehajtja az altala kezelt adatok torlését
a) ha annak végrehajtasat birosagi itélet rendeli el,
b) a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (NAIH) az adatkezelés jogellenességét
megallapitja, elrendeli az adatok torlését és az Adatkezeld e dontés ellen birésaghoz nem fordul,
c) hozzajarulas alapjan torténé adatkezelés esetén a hozzajarulas visszavonasakor.

Az Adatkezelé a papir alapt adathordozdkon tarolt adatok torlését az Iratkezelési szabalyzat selejtezési
el6irasai szerint, jelen szabalyzat adatbiztonsagi eldirasait figyelembe véve hajtja végre.

Az elektronikusan tarolt adatok torlését az adatgazda utasitasara a kijel6lt alkalmazott hajtja végre.
11.4.4. Adattovabbitis és nyilvanossagra hozatal

Az Intézmény csak olyan személyes adatot tovébbithat, amelynek az Intézmény térvényben meghatarozott
adatkezeldje. vagy amit mas adatkezel6tol jogszeriien atvett, amennyiben ezt az érintett nem tiltotta meg.

Személyes adat harmadik személlyel adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal formajaban kozolhetd.

Adattovabbitas, ha az adatot meghatarozott harmadik személy tudomdsara hozzak. Az adattovabbitas
megvaldsulhat az adatkezelésbe torténd betekintéssel vagy kivonat készitésével is.

Kiilfoldre torténd adattovabbitds, ha az adatot az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamain kiviili
(harmadik) orszagba tovabbitjak. Az EGT tagallamaiban t6rténé adattovabbitas belfoldi adattovabbitasnak
minosiil.

Nyilvanossagra hozatal, ha az adatot barki szamara hozzaférhetové teszik.

Megkeresésre akkor lehet adatot tovabbitani, ha a megkeresést kiildd megindokolta, jogszabalyi hivatkozassal
alatamasztotta az adat kezelésére vald jogosultsagat. Amennyiben az érintett érdeke kivanja az adatszolgaltatas
teljesitését. és az érintett irasbeli nyilatkozattal hozzdjarul, akkor az Adatkezeld a kért és rendelkezésre allo
adatokat, a megkeresést kiildo szerv részére atadja.

Személyes adat és kiilonleges adat telefonon, telefaxon nem tovabbithatd.

Az Intézmény kezelésében lévo személyes adat nyilvanossagra hozatalat térvény — az adatok korének
meghatarozasaval — kozérdekbdl elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd nyilvanossagra hozatalahoz az
érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irasbeli hozzdjarulasa sziikséges. Kétség esetén azt kell
vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg

Az adattovabbitas rendje:

Az adatkezelést végzo foglalkoztatott az adattovabbitasra iranyuld megkeresés beérkezésérdl haladéktalanul
tajékoztatja az intézményvezetot.

Az intézményvezetd a rendelkezésre allé adatok alapjan megvizsgélja az adattovabbitas feltételeinek
fennallasat, a kérés teljesithetdségét, szitkség esetén tovabbi tajékozodast végez. Az adattovabbitasi kérelem
abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:
a) az adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgalo torvényi rendelkezés pontos megjeldlését),
b) a kért adatok kdérének pontos meghatarozasat,
¢) az érintett személy azonositasahoz sziikséges adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén
az €rintettek azonositasahoz sziikséges csoportképzd ismérveket.

Amennyiben az adattovabbitas jogszeriiségével kapesolatban kétség meriil fel, az intézményvezetd — irasban

vagy elektronikus uton — az adatvédelmi tisztviseléhéz fordulhat, aki nyole munkanapon beliil allasfoglalast
ad ki az adattovabbités jogszeriiségérdl.
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Az intézményvezetd a megkeresések teljesitésérdl — sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld
allasfoglalasanak figyelembe vételével — 15 munkanapon beliil dont. A dontés ellen az adatkérd 15 napon beliil
irasban benyujtott panasszal fordulhat az intézményvezetdhéz, aki 15 napon beliil hataroz az adatok
tovabbithatdsagarol.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujtod szerv rendelkezésére
kell bocsatani. Az adatok atadasaval kapcsolatban felmeriilt kdltségeket a megkeresést beny1ijto szerv viseli.
Az adatok atadasarol szolo jegyzokonyv felvételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az adatkezelé az adattovabbitas jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdl
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
idopontjat, az adattovabbitas jogalapjat €s cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. A nyilvantartas vezetése az
intézményvezeté feladata. Annak érdekében, hogy az érintett adataival kapcsolatos informacids
onrendelkezési jogat megfelelden gyakorolhassa, az Adatkezelé automatizalt munkafolyamataiban olyan
naplozasi rendszert hasznal, amely lehetoveé teszi, hogy az érintett adatainak harmadik személy felé torténd
adattovabbitasa - beleértve a tovabbitas idopontjat, a pontos adattartalmat - visszakereshetévé valjon.

I1.4.5. Nyilvanossagra hozatal

Az Adatkezel6 személyes adatot csak akkor hozhat nyilvanossagra, ha azt jogszabaly elrendeli vagy az érintett
ahhoz elbdzetesen hozzijarul. Az Adatkezelo altal készitett, személyes adatokon is alapuld, de anonim
adatokkal feltiintetett statisztikai adatok szabadon nyilvanossagra hozhatok.

I1.5. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatkezeld €s az adatkezeld képviseldje a feleldsségebe tartozoan veégzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kdvetkez6 informacidkat tartalmazza:
a) az adatkezeld neve ¢s elérhetdsége, valamint az adatkezeld képvisel6jének és az adatvédelmi
tisztviselonek a neve és elérhetdsége:
b) az adatkezelés céljai;
c) az ¢rintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kézolni fogjak;
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozo informaciok;
f) ha lehetséges, a kiilonb6z6 adatkategoriak torlésére el6iranyzott hataridok.

Az adatkezel vagy az adatfeldolgozo, valamint az adatkezelé vagy az adatfeldolgozo képviseldje megkeresés
alapjan a feliigyeleti hatosag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvéantartast.

Minden 10j adatkezelés bevezetése elétt az adatkezelésért felelos alkalmazott kisteles az adatkezelést jelenteni
az intézményvezetonek.

Az adatkezelési tevékenységet nyilvantartd lapot a jelen szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvintartds az abban rogzitettek véltozdsa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositando, illetve bovitendd.

I1.6. Egyiittmiitkodés a feliigyeleti hatosaggal

Az adatkezeld és az adatfeldolgozo, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviseldje feladatai
végrehajtasa soran a feliigyeleti hatosaggal — annak megkeresése alapjan — egyiittmikodik.

I1I. ADATBIZTONSAG

II1.1. Az adatbiztonsig megvalositasinak altalanos szabdlyai
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I11.1.1. Az adatbiztonsag elvei

Az adatkezel6 a tudomany és technologia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokére, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira jelentett, valtozd
valosziniiségi ¢és sulyossagl kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, tovabba
amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsiagra vonatkozé jogszabalyok, adat- és titokvédelmi
szabalyok érvényre juttatasahoz.

Az Intézmény éltal végrehajtando technikai és szervezési intézkedések a kdvetkezokre iranyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennallasa;
b) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld iddben vissza lehet 4llitani;
c) az adatkezelés biztonsagdnak garantalasira hozott technikai é€s szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras alkalmazasa.

Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Intézmény az egyes adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat mas adatoktdl
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy — 6sszhangban a fenti rendelkezésekkel — az elkiilonitett adatallomanyokat
kizarolag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé munkavallalok ismerhetik meg. A kiilonleges
adatok tarolasa, kezelése kiemelt védelem mellett €s a tobbi adattol elkiiloniilten valosul meg.

Az Intézmény az altala kezelt adatokat az iranyado jogszabalyoknak megfelel6en tartja nyilvan. biztositva,
hogy az adatokat csak azok foglalkoztatottak, és egyéb az Intézmény érdekkorében eljard személyek
ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében sziikségiik van.

IT1.1.2. Alapveto biztonsagi intézkedések

Azokban a helyiségekben, amelyekben személyes adatok kezelése torténik, csak az alabbi személyek
tartozkodhatnak:

a) munkavégzés céljabol jelen Iévo kozalkalmazott, munkavallalo,

b) az érintett vagy torvényes képvisel6je, valamint az érintett altal felhatalmazott személy.

Az adatkezelonél vagy az irattarban lévo iratba az arra jogosult alkalmazotton kiviil mas személy csak akkor
tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetdvé, vagy a tevékenységével dsszefiiggd feladatellatas sziikségessé
teszi.

Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell eljarni, hogy ezaltal masok jogai ne
sériilhessenek (a mas személyre vonatkozo személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy
més modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az adatvédelmi tisztviseld — kiilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendérzése soran. e
feladatahoz kotédoen és sziikséges korben, — jogosult az Adatkezel$ altal kezelt valamennyi adat — ideértve
valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy iizleti titok — megismerésére.

Az intézményvezetd, a foglalkoztatottak és egyéb, az Intézmény érdekében eljard személyek az altaluk
hasznélt vagy birtokukban lévd, személyes adatokat is tartalmazo adathordozokat, fliggetleniil az adatok
rogzitésének maodjatél, kotelesek biztonsagosan érizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovdbbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés
ellen, az iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kdvetden az intézmény dolgozoi rendeltetési helyiikre
elzarni kotelesek.
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Az Adatkezeld munkatarsa a nala lévd személyes adatokat tartalmazé iratokat kételes munkaidén tal - és
amelyeket lehetséges munkaidoben is - szekrényben tartani. Az asztalon, az irodaban, illetve egyéb helyen
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabol és annak tartama alatt tarolhatok. Ezen iratok elzarasaért az a
munkavallalé felelds, akinél azok a munkaid6 befejezésekor talalhatok.

Azokat a szobakat és helyiségeket, ahol szamitégép, munkaallomas vagy kozds hasznalatti nyomtatd vagy
masologép tizemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi,. tlizrendészeti és informatikai
biztonsagi kovetelményeknek. Minden alkalmazott kételes a szadmitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.
Kételes tovabba a munkaidé végeztével a munkaallomast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartando
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtot bezarni.

Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tton csak kelld kériiltekintéssel és kizardlag
az Adatkezeld technikai eszkdzeinek igénybevételével tovabbithatok.

A papiralapu nyilvantartiasok, manualisan kezelt adatok védelme

Személyes €s kiilonleges adatokat is tartalmazo iratot az Intézmény épiiletébdl kivinni, munkahelyen kiviil
tanulméanyozni, feldolgozni, tarolni kizarélag munkakori feladat ellatasaval kapesolatban és kizarélag az
intézményvezetd engedélyével lehet. A munkavallalo ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az irat ne
vesszen el, ne rongalédjon, vagy ne semmisiilion meg, €s tartalma ne jusson illetéktelen személy vagy szerv
tudomasara.

Az iratrél masolat készitését oly mértékben kell biztositani, hogy az harmadik személy személyes és
kiilonleges adatait ne tartalmazza, illetve az harmadik személy személyiségi jogait ne sértse.

Az ligyiratba nem keriil6, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és kiilonleges adatokat — tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

Adatkezel6 a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiiléndsen
a fizikai biztonsag, illetve tizvédelem tekintetében. A papir alapt adattarolasi eszkozok védelmében az
Adatkezel§ illetéktelen személyek hozzaférhetoségét meggatld fizikai biztonsagi eszkozdket (riasztd, zérhatd
ajtok, zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

Az adatokat keletkezésiikkor megfelelé mindségii (hagyomanyos papir, formanyomtatvany) adathordozora
kell rogziteni. Az adatok olvashatdsagaért az azokat felvevo, illetve rogzito (leird) foglalkoztatott felel.

Elektronikusan kezelt adatok védelme

Az Adatkezeld az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsag megvalésulasahoz a kivetkezd
sziikséges intézkedéseket foganatositja:
a) ellatja az altala kezelt adatalloményokat szamitogépes virusok elleni alland¢ védelemmel, (valés idejii
virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérol, beleértve az elemi
karok elleni védelmet;
c) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszk6z6k tekintetében;
d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatallomanyok helyredllitasdhoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabba a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezeléset végrehajtja.

Az Adatkezeld gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérdl a mindennapi
feladatok végzése soran hasznalt adattarold eszkdzon tuli védett informatikai eszkdzre is.

Fatrcia

Elektronikusan tarolt adatok esetében adatot csak a nyilvantartott hozzaférési jogosultsaggal rendelkezé
adatkezel6 kezelhet. Az adatkezeldnek egyéni, titkos jelszoval kell bejelentkeznie a rendszerbe. A rendszerbe
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tirtént, jelszoval védett adatkezelésért az adatkezelo felel. Az esetleges visszaélések elkeriilése érdekében az
adatkezelo kotelessége, hogy egvéni jelszava titkossagat biztositsa. Az adatkezelés befejeztével az
adatkezelonek a rendszerbél ki kell Iépni.

Az adatkezeld koteles a szamitogépes €s az ahhoz alkalmazott adathordozokat Ggy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaido végeztével a
szamitogépet kikapcsolni.

Az informatikai biztonsag érdekében teendd intézkedésekért az intézményvezeto felelos.
IV. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

IV.1. Az adatvédelmi incidens tipusai

Intézmény adatvédelmi incidensnek tekinti — kiiléndsen, de nem kizardlagosan — a

a. titoktartasi incidenst™, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlését
vagy a személyes adatokhoz valé hozzaférést (pl.: tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazo
e-mailt, cimlista nyilvanossagra hozatalat stb.);

b. ,hozzaférhetdséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazo eszkdz (szamitogép,
laptop, mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopasat, illetve az adatkezeld altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgald kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsarolovirus)
altali fertdzést (amely a valtsagdi) megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezelo altal kezelt
adatokat), az informatikai rendszer megtamadasat, az informatikai rendszer olyan meghibasodasat,
amely a kezelt személyes adatokat az adatkezel¢ szamara hozzaférhetetlenné teszi; és az adatokrol
nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok nem voltak titkositva, igy az adatkezelének nem &ll
rendelkezésére a hozzaférhetdséggel kapcsolatos incidenssel érintett dokumentacio];

c. ysértetlenséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasat (példaul az adatkezeld a cimlistaban az egyik érintett nevét véletleniil az Gsszes
tobbi érintett neveként is beallitotta, torélve ezzel a korabbi neveket).

IV.2. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazando eljaras

Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Intézmény vezetdje— az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval -
haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek
megallapitasa céljabol, és megteszi a kdrok elhéritasa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

Az adatfeldolgozondl keletkezett az adatvédelmi incidenst, az arrdl valdé tudomasszerzését Kovetben
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelének.

Az adatkezel6 altal lefolytatando vizsgalat

Az adatkezeld az adatvédelmi incidens kivizsgaldsa soran

a) azonositja a vizsgalando (gyvanut keltd) magatartast, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi tértént
pontosan;

b) eldonti, hogy a magatartas, esemény adatvédelmi incidensnek minésiil-e, azaz sériilt-e a kezelt
személyes adatok biztonsaga;

¢) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartas, esemény. felméri annak lehetséges kockazatait, és
meérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;

d) ha adatvédelmi incidensnek minésiil a magatartds, esemény, beazonositja annak Ilehetséges
kdvetkezményeit.

Az adatvédelmi incidens kockazatértekelése soran az adatkezel6nek a kévetkezd szempontokat kell vizsgalnia:
a) az incidens tipusa;
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b) az incidens altal érintett személyes adatok tipusa;

¢) azincidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

d) mennyire egyszerii az érintettek azonositésa;

¢) azincidensnek milyen silyu kovetkezményei lehetnek az érintettre nézve;
f) az érintettek specialis kategdriait érinti-e (példaul gyermekeket);

g) az érintettek szdma.

Az adatkezel6 a vizsgélata sordn koteles
a) megallapitani, hogy nem tortént adatvédelmi incidens vagy az valoszinlsithetden nem jar kockazattal,
igy arrol nem kell bejelentést tennie a NATH felé; vagy
b) bejelentést tenni a NAIH felé; vagy
¢) bejelentést tenni a NAIH felé és értesiteni az érintettet; és
d) haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elhdritasihoz, illetve a kar megelézéséhez,
elharitasdhoz vagy csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket.

IV.3. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatésagnak

Az adatvédelmi incidenst az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil. és ha lehetséges, legkésdbb 72 Sraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenteni koteles az illetékes feliigyeleti
hatosagnak, kivéve. ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden nem Jar kockazattal a természetes
szemeélyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem térténik meg 72 oran bellil, mellékelni kell
hozz4 a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait
¢s hozzavetSleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetdleges
szamat;

b) kozdIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast ny(jto egyéb kapesolattartd nevét
¢s elérhetoségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd. valdszinlsithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg kozdIni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgalo — a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
altal rendszeresitett és kdzzétett — formanyomtatvany megtalalhaté a Hatdsag honlapjan.

IV.4. Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil tijékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél.

A fenti bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tijékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzoIni kell legaldbb a
a) az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nyljtd egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetoségeit,
b) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket,
¢) az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is.
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Az érintettet nem kell az els6 bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezo feltételek barmelyike
teljestl:

a) az adatkezeldo megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, €s ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztdk, kiilondsen azokat
az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valésziniisithetden

nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonloan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a feliigyeleti hatosag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megallapithatja a 3. bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

IV.5. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az adatvédelmi incidenshez kapecsolodo
ténveket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a feliigyeleti
hatosag ellenérizze a GDPR 33. cikkében foglalt kovetelményeknek valé megfelelést. Az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasara szolgalé mintadokumentumot a jelen szabalyzat 7. sz. melléklete tartalmazza.

V. ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézmény — az altala ellatott kozfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a) pontjadban
foglaltak alapjan adatvédelmi tisztviselo kijeldlésére koteles.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviselot szakmai ratermettsége és kiilondsen az adatvédelmi jog és gyakorlat
szakértoi szintli ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatasara valo alkalmassaga
alapjan jeloli ki.

Az Intézmény az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségét kizzéteszi, és azt a feliigyeleti hatdsaggal is
kozli.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyves adatok védelmével kapcsolatos dsszes
igybe megfelel6 modon és idében bekapcsoladjon.

Az Intézmény tdmogatja az adatvédelmi tisztviselét a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai ellatasaban azaltal,
hogy biztositja szamara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szinti
ismereteinek fenntartdsahoz szikségesek.

Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat
senkitdl ne fogadjon el. Az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval
Osszefliggésben nem bocsathatja el, és szankcidval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kdzvetleniil az
adatkezel6 legfels6 vezetésének tartozik felelosséggel.

VI. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesiil:

1. ,,az érintett hozzajarulasa”, azaz az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét
célbdl torténd kezeléséhez:
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2. ,,szerzddés teljesitése”, azaz az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

3. ,jogi kotelezettség teljesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo Jjogi kotelezettség
teljesitésehez sziikkséges;

4. ,létfontossagi érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagh érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. ,kozérdek vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlisa”, azaz az adatkezelés kozérdekii, vagy az
adatkezelore ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges;

6. ,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
¢rdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé,
kiilénosen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény adatkezeloként minden esetben koteles tijékoztatni az érintettet az adatkezelds celjarol,
Jogalapjardl, idétartamardl az adatkezelé személyérél, tovabba a jogairol, a jogorvoslati lehetdségekrél.

Az Intézmény az altala végzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotasaig kialakult
gyakorlatara tekintettel jelen szabalyzatban kiilon is szabalyozza az egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeit,
nevezetesen

a) a neveléssel-oktatassal, valamint a nemzeti kizneveléssel és kozmiivelédéssel Osszefliggd, tovabba a

nemzeti kdznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,

b) a kozalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal 6sszefliggo adatkezelési tevékenységét,

¢) ajogi kotelezettségeivel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,

d) az adatkezel6 éltal iizemeltetett weboldallal dsszefliggd adatkezelési tevékenység;

e) azegyeb szerzOdések teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységét.

A jelen fejezetben

a) az érintett hozzajarulasa,

b) a szerzddés teljesitése,

c) ajogikotelezettség teljesitése,

d) a kozérdekii feladat teljesitése és

e) ajogos érdek érvényesitése
korében végzett adatkezelési tevékenységei altaldnos szabalyait fekteti le, fenntartva a jogot mindazonaltal
arra, hogy — a tevékenysége és gyakorlata jovobeni megvaltozasa, valamint a Jovoben eléalld kényszeritd
koriilmeény esetén — adatkezelése jogalapjaként az itt részletesen nem szabalyozott esetekre (ugymint a
létfontossagu érdek védelme és kozérdek vagy kézhatalmi jogositvéany gyakorlasa) is hivatkozhasson.

VL1. Az érintett hozzajarulisa
VI.1.1. Az érintett hozzajarulasanak altalanos feltételei

Az érintett természetes személy a személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat a kivetkezé formaban
adhatja meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast adé nyilatkozati formaban,
b) elektronikus uton, az Intézmény emailen keresztiili megkeresésével,
¢) hozzijarulé magatartassal, amennyiben az Intézmény elére meghatarozza és tdjékoztatja az érintett
személyt arrol. mely magatartasok taniisitisa mindsiil hozzajéruléasnak.
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Az adatkezeléshez valo hozzajaruldsnak — tdrténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazoléséara, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A
hallgatds vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem mindsiil hozzéjarulasnak.

A hozzéjarulés az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett §sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Az
adatkezelés mibenlétérdl és céljairdl az érintett felvilagositast kérhet.

Amennyiben az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az dsszes adatkezelési célra
megadottnak kell tekinteni.

Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is vonatkozik,
a hozzéjarulas iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilénboztethetd médon kell megadni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajérulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés Jogszerliségét. A hozzdjarulas megadasa eldtt az
erintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii moédon kell lehetévé tenni,
mint annak megadésat.

VI.1.2. A gyermekek hozzijirulasara vonatkozé feltételek

Az Intézmény kiillondsen az iskolai nevelésre vonatkozd adatkezelés soran elsésorban cselekvoképtelen
kiskort gyermekek adatait kezeli. A cselekvoképtelen gyermekekre vonatkozé adatkezelés részben az iskolai
nevelésre vonatkozd jogszabalyok alapjan, részben az iskolai felvételi eljaras soran megallapitottak alapjan,
részben pedig érintetti hozzajérulas alapjan torténik.

Az Intézmény altalanos feladatkérében eljarva, valamint a gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységeinek
veégzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és jogszabalyi keretek kézistt kezeli a vele kapcsolatba keriilo
gyermekek adatait. Ezen adatkezeléshez — szamos esetben — nincs szilkkség sem a gyermeknek
(cselekvkeptelen és korlatozottan cselekvéképes kiskortnak), sem pedig a sziilojének hozzajarulasara, sét az
adatkezeld jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig sziiléje esetleges tiltakozé és nem egyiittmiiksdé
magatartasa ellenére is — jogszabaly alapjan — az adatkezelésre.

A gyermekek személyes adatainak kezelése az Intézmény tevékenységeivel osszefiiggésben jellemzéen az
iskolai nevelés jogszerii és gyermekkozponti megvaldsitasa, illetve Jjogszabalyi kotelezettség teljesitése
¢rdekeben torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem jogszabalyi kotelezettség alapjan, hanem
kifejezetten érintetti hozzajarulas alapjan torténik gyermek személyes adatainak kezelése, az érintetti
hozzdjarulds vonatkozaséban a V1.1.1. pontban régzitettek irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzajaruldst
a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betdltott) kiskorh esetében torvényes képviselje adja meg,
b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betsltott. de 18. életévét még be nem t5ltétt) kiskori
hozzajarulasat pedig térvényes képviseldje erdsiti meg.

Az Intézmény észszeri eréfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellen6rizze, hogy a hozzdjarulast ténylegesen
a gyermek térvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.

Az Intézmény tevékenységébdl kifolyolag szamos rendezvényét, programjat és szolgaltatésat kifejezetten
gyermekek (cselekviképtelen és korlatozottan cselekvoképes kiskoriiak) részére szervezi, amelyekrél
beszdmolhat a sziilok, a kézség és mas érdekloddk felé fényképes és videos beszamolok formajaban. A
fényképeken és videofelvételeken szereplé gyermekekrdl készitendé és készitett felvételek vonatkozasaban a
VL1.1. pontokban régzitettek irAnyadok azzal az eltéréssel. hogy a hozzajarulast

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betsltstt) kiskoru esetében torvényes képviseldje adja meg,

b) korlatozottan cselekviképes (14. életévét betdltott, de 18. életévet még be nem toltétt) kiskoru

nyilatkozatanak érvényességéhez a torvényes képviselsjének a hozzajarulasa kell.

VI1.2. Szerzddés teljesitése
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Az Intézmény szerzOdés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen, de nem
kizarolagosan — az alabbi esetekben:

a) megbizasi szerzodéssel kapcsolatos adatkezelés,

b) szerzddés (kivéve munkaszerzidés) teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység.

A szerzodés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valé érintetti hozzajarulas, az nem
lehet feltétele a szerzddéskotésnek.

Az adatkezel6 a szerzodés teljesitése jogalappal a szerzédés megkdtése, teljesitése, megsziinése,
kapesolattartas €s a szerz3désbol ereds igényérvényesités, valamint a szerzédéses kotelezettségeknek valo
megfelelés céljabil kezelhet személyes adatokat.

Az ezen a jogalapon alapuld adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzodés
megkdtését megel6zden az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szlikséges

VL3. Jogi kotelezettség teljesitése

Az Intézmeny jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen, de nem
kizarélagosan — az alabbi esetekben:

a) munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés:

b) munkaiigyi nyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:

d) ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapesolodo adatkezelés:

e) iskolai neveléssel-oktatassal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kizmiivelddéssel Osszefliggo,

tovabba nemzeti kbznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés:
f) iskolas gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével dsszefiiggd adatkezelés.

A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés Jogalapjat torvény, illetbleg mas jogszabély (ide nem
ertve az adatkezeld sajat belsd szabalyzatait és gyakorlatait) hatarozza meg. igy az érintett hozzajarulasa
szemelyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

Olyan esetben, amikor az adatkezelé az érintett személyes adataihoz az érintett hozzajarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kotelezettség teljesitése cimén az adatkezeld még az érintett hozzajarulasanak visszavondasat
kdvetden is jogosult kezelni azon adatkért, amely valamely ra vonatkozé jogi kételezettség teljesitése végett
sziikséges.

VIL.4. Kozérdekii feladat teljesitése

Az Intézmény a kozfeladata ellatdsa soran kezeli az érintett személyes adatait — kiilondsen, de nem
kizardlagosan — az alabbi esetekben:
a) az iskolai neveléssel-oktatassal. valamint a nemzeti kizneveléssel és kdzmiivelddéssel Osszefliggo.
tovabba a nemzeti kdznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés:
b) az iskolds gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével osszefiiggd
adatkezelés.

A népegeszség teriiletén kizérdekbdl sziikséges lehet a személyes adatok kiilonleges kategoridinak az érintett
hozzajarulasa nélkiil torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasaban a természetes személyek jogainak

¢s szabadsagainak védelme érdekében, megfeleld és célzott intézkedéseket kell hozni.

A kozérdekbol torténé adatkezelés tekintetében annak sziikségesnek kell lennie valamely kizérdekii vagy az
adatkezelére ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

VLS. Jogos érdek érvényesitése

Az Intézmény jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen, de nem
kizarolagosan — az alabbi esetekben:
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a) a kozalkalmazott és a munkavallalo kézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal sszefliggd
magatartasanak ellendrzése;
b) elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa esetén torténd adatkezelés soran

Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kézolhetik — vagy valamely
harmadik f¢l jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapveté jogai
¢s szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az adatkezelével valé kapcsolata alapjan az érintett
eszszerl elvarasait. Ilyen jogos érdekrol lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat
all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul (de nem kizardlagosan) azon esetekben, amikor az érintett
az adatkezel6 alkalmazasaban all.

A jogos érdek fennéllasanak megallapitasahoz mindenképpen kériiltekintden meg kell vizsgalni tébbek kozott
azt, hogy az érintett a személyes adatok gyiijtésének idépontjdban és azzal Gsszefiiggésben szamithat-e
észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

Az érintett érdekei €s alapvetd jogai elsdbbséget élvezhetnek az adatkezeld érdekével szemben, ha a személyes
adatokat olyan koériilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem szamitanak tovabbi
adatkezelésre.

VII. A SZEMELYES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE
VONATKOZO SZABALYOK

A szemclyes adatok kiilonleges kategériainak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupan kivételes
esetekben keriilhet sor. Az Intézmény tevékenységének ellatisa korében szamos, a személyes adatok
kiilonleges kategoriai kozé tartozo (szenzitiv) adatot kezel.

Ezen adatkezelés jogszeriiségének alapja:

a) az ¢rintett (gyermek - cselekvoképtelen és korldtozottan cselekvoképes kiskorl - torvényes
képviseldjének), kifejezett hozzdjaruldsa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbél
torténo kezeléséhez, kivéve, ha az uniés vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes
adatok kezelése tilos;

b) az, hogy az adatkezelés az adatkezelének vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis
biztonsigot €s szocidlis védelmet szabélyozo jogi eléirasokbol fakado kételezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld
garanciakrol is rendelkez6 unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerzédés ezt lehetévé teszi:

¢) hogy az adatkezelés jelentos kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy magyar Jjog alapjan, amely
aranyos az elémi kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az Crintett alapveté jogainak és érdekeinek biztositasira megfelelé és konkrét
intézkedéseket ir eld:

d) adatkezelés megel6z6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a munkavallalé
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa, egészségiigyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa
¢érdekeben sziikséges, unids vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kitott szerzédés
értelmében;

e) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatas, a
gyogyszerek €s az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa, és
olyan uniés vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfelelé és konkrét intézkedésekrél rendelkezik
az érintett jogait €s szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilonosen a szakmai titoktartésra vonatkozoan.

VIIL AZ INTEZMENY KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

Valamennyi adatkezelési tevékenység tekintetében az adatkezeléssel kapesolatos részletes feltételeket az 6.
szamu melléklet tartalmazza.
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VIII.1. Iskolai neveléssel-oktatissal, valamint a nemzeti kozneveléssel és kozmiivelédéssel dsszefiiggd,
tovabba a nemzeti koznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

VIIIL.1.1. Az Intézmény kéznevelési tevékenységével dsszefiiggo adatkezelési gyakorlata

Az Intézmeny a gyermek tankotelezettségének kezdetétdl — a pedagdgiai programja szerint — neveld
kbznevelési intézmény.

Az Intézmény tehat tevékenységébdl kifolyolag alapvetden cselekvoképtelen kiskort gyermekek, és azok
hozzatartozéinak adatait kezeli.

Az iskolai nevelés-oktatdshoz kapcsolodo adatkezelés jogszabalyi kotelezettség alapjan torténik az iskolai
felvételi eljaras megindulasatol kezdddden. Az iskolai felvétel vagy atvétel jelentkezés alapjan torténik.
Tekintettel a jogszabalyi kételezettségre, valamint arra, hogy a felvétel soran a sziilé az érintetti adatok forrasa,
a gyermekek és hozzatartozoik adatainak kezeléséhez alapvetden nincs sziikség (tovébbi) érintetti
hozzajarulasra.

Az Intézmeény a kdznevelési torvény alapjan kételes jogszabalyban el6irt kiilonbszé nyilvantartisokat vezetni,
koteles a koznevelés informdcids rendszerébe bejelentkezni, valamint koteles az Orszagos Statisztikai
Adatgyijtési Program keretében el6irt, valamint a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldkrdl dsszesitett
adatokat szolgaltatni.

Az iskolaba torténd felvételi eljaras és beiratas a soran sziilé tudomasul veszi és elfogadja az Intézmény
adatkezelési gyakorlatat.

Az Intézmény kdznevelési intézményként a vele jogviszonyban allé gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartozkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén
valo tartdzkodas jogeime és a tartézkodasra jogosité okirat megnevezése, szama,

b) sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos alabbi adatok:

— az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

— atanulé magatartasanak. szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,

— atanuloi fegyelmi és kartéritési ligyekkel kapcsolatos adatok,

— atanulo diakigazolvanyénak sorszama,

— atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

~  évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

— atanuldi jogviszony megsziinésének id6pontja és oka.

— az orszagos mérés-értékelés adatai,

— azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt szervezett hataron tali
kirandulason,

— azt, hogy a tanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilf1di tanulmanyuton.

d) sajatos nevelési igényii gyermek esetén az érvényes intézménykijelolést is tartalmazo szakértdi
bizottsag szakvéleményét.

A fentieken tul az Intézmény nyilvantartja azokat az adatokat is, amelyek jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azon adatok
kezelhetok, amelyekbdl megéllapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

Az Intézmény altal nyujtott koznevelési tevékenység igénybevételével egyidejiileg az érintett (illetve
térvényes képvisel6je) tudomasul veszi és elfogadja az Intézmény éltal folytatott adatkezelési gyakorlatot, és
ezzel egyitt kifejezett hozzéjarulasat adja esetleges kiilonleges és szenzitiv (pl. tartés betegség, gyogyszeres
terapia folytatsa, esetleges ételallergia vagy gyogyszerérzékenység, mentélis allapot, sajatos nevelési igény
ténye, oltasokkal valo ellatottsag, vallasi és vilagnézeti adatok stb.) adatainak megismeréséhez és kezeléséhez.
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Az adatkezel6 tajékoztatja az érintettet, hogy a kdznevelési térvény alapjan kotelezo etikai nevelés-oktatasban
részesiti a tanuldkat. Az iskoldban azonban a sziil6 kérésére, illetdleg az iskola indittatasara az etikaora helyett
valaszthato hit- és erkdlestanoktatast bevett egyhaz, illetve belsd egyhazi jogi személy szervezhet. Az
adatkezelé a bevett egyhaz, illetve belsé egvhazi jogi személy a hit- és erkélestanoktatassal kapcsolatos
feladatok ellatdsa soran egymassal kélesdndsen egyiittmikadik, kozottik adattovabbitas torténik. Az etikai
nevelés, valamint a hit- és erkélestanoktatas kapcsan az adatkezeld vallasi és vilagnézeti, szenzitiv adatokhoz
jut, amelyhez az érintett térvényes képviseldje — az oktatas valasztasa sordn — hozzajarul.

Az Intézmény kdzneveléssel szorosan oOsszefliggd adatkezelése iddtartamardl megallapithato, hogy az
adatkezel6 a vele tanuléi jogviszonyban allé gyermek — €s hozzatartozoi — adatait az iskolai felvételi eljaras
megindulasatol kezdédden a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig tartja nyilvan és kezeli.

VIIL1.2. Az Intézmény kozneveléssel dsszefiiggo adatkezelése soran torténd adattovabbitas

Az Intézmény a vele jogviszonyban allo gyermek sziilgjével minden, a gyermekével Osszefiiggd adat
kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi. értelmi vagy erkolesi fejlodését.

Az Intézményt, valamint a vele munkaviszonyban allo barmely kézalkalmazottat €s munkavallalot a gyermek
barmilyen jellegli veszélyeztetettsége esetén adattovabbitasi kételezettség terheli a gyamhatosag és a
gyermekjodléti szolgalat felé. Ez a kotelezettség akkor is fennall, ha az érintett — vagy torvényes képviseldje —
kifejezetten tiltakozik az adatkezelés és az adattovabbitas ellen.

Az Intézmény feladatainak ellatasat eés pedagogusainak nevelé munkajat — jogszabaly alapjan — pedagogiai
szakszolgalat segiti. A pedagdgiai szakszolgalatok felé az adatkezeldt adatkezelési kitelezettség terheli. Az
adattovabbitas jogalapja egyrészr6l jogszabalyi kotelezettség teljesitése, masrészrol a gyermek fejlodéséhez,
tehetséggondozasahoz fliz0dé egvéni és kozosségi jogos érdek. A jelen pontban szabalvozott pedagdgiai
szakszolgalat lehet:

a) a gyogypedagogiai tanacsadas,

b) a szakértoi bizottsagi tevekenység,

¢) anevelési tanacsadas,

d) alogopédiai ellatas,

e) a késobbi iskolavalasztasi tanacsadas,

f) a konduktiv pedagdgiai ellatas,

g) agyogytestnevelés,

h) az iskolapszichologiai ellatas,

i) a kiemelten tehetséges gyermekek gondozasa.

Abban az esetben, ha a gyermek megfeleld nevelése-oktatasa érdekében sziikség van pedagogiai szakszolgalat
igénybevételére, ugy a pedagogiai szakszolgalat az érintett gyermek VIL.1.1. pontban megjeldlt adatain kiviil
a jogszabalyban meghatarozott integralt nyomon kovetd rendszer (INYR) miikodtetése érdekében az alabbi
adatokat is nyilvantartja;
a) a sziilé, a tdérvényes képviseld oOnkéntes adatszolgaltatasa alapjan a gyvermek nemzetiségi
hovatartozasara vonatkozo adatot,
b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositdjat, amellyel a gyermek tanuloi
jogviszonyban all, valamint a gyermek altal igénybe vett pedagégiai szakszolgalati ellatas
megnevezeéset,

A pedagogiai szakszolgdlat — jogszabalyi kotelezettség alapjan — sajat orszagos, elektronikus nyilvantartast —
un. integralt nyomon kévet6 rendszer (INYR) — kételes vezetni a vele jogviszonyba keriil6 érintettekrol. A
pedagdgiai szakszolgdlati tevékenységek soran alkalmazott INYR a gyermekek teljes korii pedagogiai
szakszolgalati ellatasa, fejlodésiik figvelemmel kisérése céljabol a gyermekekhez nevelési-oktatasi
intézmények €s a pedagogiai szakszolgalati intézmények feladatellatasi adatainak nyilvantartasat, tovabba az
ellatast igénybevevok ellatasi eseményeinek nyomon kovetését szolgald orszagos informatikai nyilvantarto
rendszer. Az INYR keretében folyd adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezeld. Az INYR-ben torténd
adatkezelés vonatkozasdban az Intézménynek sem (az adatkezelés elleni) tiltakozasi, sem véleményezési joga
nincs.
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A szemelyes adatok védelmére vonatkozd célhoz kotéttség megtartasaval — adatok tovéabbithatok a
fenntartonak, a kifizethelynek, a birdsagnak, a rendorségnek, az iigyészségnek, a kozneveléssel osszefliggd
igazgatasi tevekenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, valamint a nemzetbiztonsagi szolgalatoknak.

A gyermek adatai kéziil tovabbithatok

a) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkodési helye,
sziiloje neve, torvényes képvisel6je neve, sziiléje. torvényes képviseldje lakdhelye, tartdzkodasi helye
és telefonszama,

Jjogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,

mulasztasainak szama a tartézkodasanak megallapitasa, a kotelezé foglalkozastdl vald tavolmaradas
Jogszeriiségének ellendrzése

és a gyermek sziilojével, torvényes képviselGjével valo kapesolatfelvétel céljabdl, a jogviszonya
fennallasaval, az iskolai nevelés igénybevétele teljesitésével sszefliggésben a fenntartd, birdsag,
rendérség, ligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje, kdzigazgatisi szerv. nemzetbiztonsagi
szolgalat részére,

b) iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett iskolahoz, felsdoktatasi intézménybe
torténd felvétellel kapesolatosan az érintett intézményhez.

¢) a neve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosité jele,
sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkoddsi helye és
telefonszama,
az iskolai egészségligyi dokumentacio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapotanak megéllapitdsa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek,

d) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye,
sziil6je, térvényes képviseldje neve, sziiloje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozé adatok,

a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsig elbirdlisdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe veheté allami
tamogatas igénylése céljabol a fenntartod részére,

f) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavaréra, tanulasi nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozo adatai a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas
kozott,

g) magatartasa, szorgalma ¢és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
nevelotestiileten beliil, a sziilonek, iskolavaltas esetén az uj iskolanak, a szakmai ellenérzés
végzojenek.,

h) diakigazolvanya kiallitisahoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezelbje, a diakigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére

Az adattovabbitdssal kapcsolatosan az adatkezelo tajékoztatja az érintettet, hogy a gyermek — és hozzatartozéi
— adatait az intézményvezetdn és a gyermekkel kozvetleniil foglalkozé pedagdgus mellett jogosult kezelni a
nevelo-oktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazott, a nevelétestiilet barmely tagja, valamint a fenntarto,
tovabba a gvermekvédelmi jelz6rendszer tagja. Az itt megjelslt személyek kozotti adattovabbitas esetében az
adatkezel0 nem koteles az érintett — illetSleg torvényes képviseldje — hozzajarulasat kérni, az adattovabbitasra
Jogosult, sét kotelezett az érintett — illetve torvényes képviseldje — kifejezett tiltakozasa ellenére is.

Az adattovabbitas korében torvényi kotelezettség alapjan az adatkezeld koteles a gvermek
veszelyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében alaptevékenysége keretében jelzéssel élni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyijtd szolgaltaténal; illetéleg hatdsagi
eljarast kezdeményezni a gyermek béantalmazasa, illetve silyos elhanyagolésa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyezteté ok fenndlldsa, tovabba a gyermek 6nmaga éltal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa
esetén.
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Mind az adatkezelvel tanuléi jogviszonyban 4ll6 gyermekek — é&s hozzatartozoik —, mind pedig a
munkaviszonyban all6 kozalkalmazottak és munkavallok adatai — jogszabaly alapjan — statisztikai célra
felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a hatélyos jogszabalyok alapjan adattovabbitasi és elektronikus
nyilvantartasi kételezettség terheli az Oktatasi Nyilvantartasban (ONY) az Oktatasi Hivatal felé. Az
elektronikus nyilvantartasi kételezettség teljesitésére a Kéznevelési Informéacios Rendszerben (KIR) kertil sor,
amelynek adatkezeléje az Oktatasi Hivatal. Az Oktatasi Nyilvantartasrél és a Koznevelési Informécios
rendszerrdl az Oktatasi Hivatal adatkezel6ként tajékoztatast adott ki.

VIIL.1.3. A tanulék egészségiigyi, fizikai és mentilis fejlettségével, érettségével osszefiiggo adatkezelés

Az Intézmeény a teveékenységébdl kifolylag, jogszabalyi kotelezettség alapjan kezeli a vele jogviszonyban 4ll6
érintett gyermek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével. erettségével Osszefiiggd személyes adatait.

Az e kdrben szabalyozott személyes adatok koréhez az adatkezel
a) reészben az érintett gyermek tdrvényes képviseldjén keresztiil fér hozza — ez esetben a személyes adatok
forrasa az érintett gyermek torvényes képviseldje —, altalanossdgban az iskolaba térténd beiratas
keretében (pl. a gyermek ételallergisja)
b) részben pedig sajat szakmai tevékenységének folyamatos végzése alatt jut a vonatkozd személyes
adatok tudomasara.

Az Intézmény — jogszabaly alapjan — koteles a vele jogviszonyban allé gyermekek részére idorol-idore
szlirdvizsgalatokat szervezni. Ilyen esetekben az adatkezelé az egészségligyi szolgaltatoval (hazi
gyermekorvos, védond, fogorvos) egyiittesen kozos adatkezeldnek mindsiilnek.

A tanulok fizikai 4llapotanak és edzettségének mérési adatait és eredményeit a mérést végzd pedagogus —
meresben érintett tanuloként, mérési azonositd alkalmazasaval - kételes a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) rendszerben rogziteni.

A NETFIT a tanulo kévetkezd személyes adatait tartalmazza:
a) mérési azonosito,
b) sziiletési év és honap,
¢c) nem,
d) decimalis életkor,
e) sajatos nevelési igényre vonatkozo adat,
f) évfolyam,
g) aziskola feladatellatasi helye,
h) a fizikai fittségi mérés eredményei.
A nyilvantartas adatai az elsé adatfelvételtd] szamitott tiz évig kezelhetdk.

A fizikai fittségi mérés tanulét érintd eredményeit a tanuld és a sziilé a tanulé mérési azonositdjanak
felhasznalasaval megismerheti.

VIIL.1.4. A sajitos nevelési gyermekekre vonatkozé Kiilonos szabdlyok

Az Intézmény pedagogiai programjaban véllalta a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv és integralt —
tobbi gyermekkel egyiitt torténd — nevelését. A sajatos nevelési igényl gyermeknek joga, hogy kiilonleges
bandsmod keretében allapotanak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban
reészesiiljon attol kezdodoen, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilénleges banasmddnak megfelels
ellatast a szakértoi bizottsag szakértéi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Minderre tekintettel az Intézmény nyilvantartast vezet a — szenzitiv adatnak mindsiilé — sajatos nevelési igény
tényérdl, az ahhoz kapesolodo egyéb adatokrél, valamint a kiilénleges banasmoddal 6sszefiiggd adatokrol.
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Az Intézmény a sajatos nevelési igényii gyermekekrdl vezetett nyilvantartdst minden esetben kételes a
kéznevelesi feladatot elldtd hatosag részére megkiildeni. A jogszabalyban meghatdrozott adattovabbitas
alapjan a koznevelési feladatot ellato hatésag kételezheti a sziilst, hogy jelenjen meg gvermekével szakértdi
vizsgélatotok, tovabba, hogy a szakértsi véleménye alapjan megfeleld nevelési-oktatasi intézménybe irassa be.

Az Intézmény koteles a sajatos nevelési igényli gyermekekrdl szdl6 nyilvantartasaban vezetni a sajatos
nevelési igény mibenlétét és mértékét:
a. a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséget,
b. azenyhe értelmi fogyatékossagot, a beszédfogyatékossagot, a pszichés fejlodési zavart,
. a mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékossagot, az autizmus
spektrumzavart, valamint
d. a halmozottan fogyatékossagot.

Az Intézmény a sajitos nevelési igényii gyermekeknek — sajat nyilvantartasa alapjan — kotelezo egészségiigyi
¢s pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacids foglalkozasokat szervez vagy sajat hataskorben, vagy a
kéznevelési hatosdggal egyiittmiikodésben, vagy a pedagogiai szakszolgéalatokkal egyiittmiikdésben, vagy
pedig konduktor és fejlesztépedagogus altal. A gyermek annyi egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacios,
rehabilitacios foglalkozason vesz részt, amennyi — a szakértdi vélemény alapjan — a sajatos nevelési igényébol
eredd hatranya csokkentéséhez sziikséges.

A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében az adatkezels fokozottan odafigyel — a jogszabdly alapjan
viszonylag széles spektrumi — adattovabbitisokra, amelyrél az érintettet (és torvényes képviselojét) lehetdség
szerint egyedileg tajékoztatja.

VIIL1.5. Az Intézmény altal biztositott szabadidés és ismeretterjeszté programokkal kapcsolatos
adatkezelés

Az Intézmény szakmai tevékenységével dsszefliggésben a sziik értelemben vett iskolai nevelésen-oktatison
kiviil — azonban azzal szoros dsszefiiggésben —, szamos esetben az iskolai napirend keretein beliil, valamint az
iskola épiiletén kiviil szabadidds és ismeretterjesztd programokat szervez a tanuldk és csaladjai szamara. A
rendezvények célja a gyermekek és csaladjaik kulturélis és hasznos idétoltésének szervezése, valamint némely
esetben jotékonysagi cél elérése, tovabba a helyi 6nszervezodés megvaldsitasa.

Tekintettel arra, hogy az Intézmény altal szervezett programokon vald részvétel 6nkéntes, a személyes
adatoknak az adatkezeld rendelkezésre bocsétasa is Snkéntes, az adatkezelés tehat az érintett hozzajarulasan
alapszik.

Az Intézmény altal biztositott szabadidés és ismeretterjesztd programokon a résztvevokrol fénykép- és egyéb
felvételek késziilnek. A résztvevék a programokon torténd részvétel elétt részletes tajékoztatast kapnak a
felvételek készitésérdl, illetve felhasznalasarol. A felvételek készitéséhez minden esetben sziikséges a
gyermekek, illetve mas érintettek jelen szabalyzat VI.1. pontjaban részletezett hozzajaruldsa. Amennyiben a
résztvevd nem kivan a felvételeken szerepelni, ugy kérheti az adatkezel6té] a felvételek vagy a felvétel egy
részenek torlését. Ennek a kérésnek az adatkezel$ minden esetben koteles eleget tenni.

VIIL2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal dsszefiiggo adatkezelés
VIIL2.1. A kézalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megel6zéen folytatott adatkezelés
A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony Iétesitése elott megvaldsuld adatkezelés az azt megelézo
palyaztatasi eljarashoz kapcsolddo javaslattétellel, valamint a munkakérre vald alkalmassag vizsgalataval
Osszefliggésben valdsul meg.
Az Intézmény, mint adatkezel6 csak olyan személyes adatok megismerhetdségére tart igényt, amelyek

Iényegesek az adott munkakérrel kapcsolatban és amit a kozalkalmazottak jogallasarol szdlé 1992, évi
XXXIIL térvény, valamint a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény eldir.
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Az Intézmény. mint adatkezel6 az adatvédelmi hatésag 2016. évben kelt Téjékoztatoja alapjan megismerheti
az adott allasra palyazo kdzdsségi oldalakon kdzzétett nyilvanos, a munkavégzés szempontjabol lényeges
szemelyes adatait, de err6l a koriilményrél elézetes tajékoztatast nyujt a palyazo szamara. Munkaltaté a
palyazo kézdsségi oldalaval kapesolatban személyes adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony létesitését megel6z6 adatkezelés jogalapja az érintett
hozzajarulésa, az adatkezelés célja a palyazat elbiralasdhoz javaslattétel.

VIIIL.2.2. A munkakérre valé alkalmassagi vizsgilat soran végzett adatkezelés

Az Mt. 10. § (4) bekezdése alapjan a munkavallalékkal kapcsolatban kizarélag két tipusu alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhato:
a) olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabély ir elé, mésrészt
b) olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan elé munkaviszonyra vonatkoz6 szabély, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott Jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a kozalkalmazottakat,
munkavallaldkat tobbek kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére
iranyul, a vizsgalat milyen eszkizzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell a kozalkalmazottakat, munkavallalékat a Jjogszabaly cimérol és lehetéleg a
pontos jogszabélyhelyrél is.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzo
szakember €s a vizsgalt személy. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

VIIL.2.3. A kozalkalmazotti jogviszony és a munkaviszony fennillasa alatt folytatott adatkezelés
Munkaiigyi nyilvantartas keretében torténé adatkezelés

Az Intézmény a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt, alabbiakban megnevezett kozalkalmazotti és
munkavallaléi személyes adatokat a munkaltatd jogos érdeke. jogi kotelezettség teljesitése, szerzédés
teljesitése alapjan kezeli.

A kizalkalmazott és a munkavillalé kiézalkalmazotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal osszefiiggd
magatartisanak ellenérzése

A munkaltaté a kozalkalmazottat és a munkavallalét — valamint a sziméra biztositott eszkbzeit — csak a
kozalkalmazotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Gsszefliggd magatartasa kérében ellenérizheti. Az
ellendrzés és az annak sordn alkalmazott eszkozok, modszerek nem Jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A kdzalkalmazott és a munkavallalo maganélete nem ellendrizhetd.

A munkaltaté tulajdonat képezé és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkozok személyes célu
hasznalatdt — az Mt. 11/A§. (2) bekezdése értelmében - a kozalkalmazottaknak és a munkavallaléknak
megtiltja. E rendelkezés értelmében tilos a megnevezett eszkzékon barminemi személyes adat, igy fotok,
munkavallaldi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak, azonositék, elektronikus levelek, magéncéla
applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznaldsa, i lletdleg magancéli beszélgetések lefolytatasara iranyulo
hasznalat.

A munkiltaté a kozalkalmazott és a munkavallalé részére nem engedélyezi a személyes célu
internethasznalatot a munkavégzés ideje alatt, a kdzalkalmazott és a munkavallalé kizarélag a munkakori
feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghdld hasznélatara a munkaltato tulajdonat képezd és a
munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzokan.

Ettol eltérni kizardlag az intézményvezetd irasbeli engedélyével lehet.
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A munkaltato jogosult észszerii idokdzonként ellendrizni a kozalkalmazottak és a munkavallaldk altal
munkavégzéshez hasznal intézményi eszkézok tartalmat €s az altaluk folytatott eszkGzhasznalatot.

A munkaltatonak a rendelkezésre bocsatott eszkézdk haszndlatanak ellendrzése elétt kozolnie kell a
kozalkalmazottakkal és a munkavallalokkal, hogy
a) milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az ellendrzésre (illetve természetesen a
konkrét ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltat6i érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre),
b) a munkaltato részérol ki végezheti az ellendrzést,
c) milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras
menete,
d) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavallaloknak az ellenorzési eljarassal egyiitt
jaro adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsozetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfeleloen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb
mértékben érintse a kdzalkalmazottak és a munkavallalok maganszférajat.

Az eszk6zok hasznalatanak ellendrzése esetén foszabalyként biztositani kell a kozalkalmazott vagy a
munkavallalo jelenlétét,

A munkiltaté nem jogosult az eszkdzokben tarolt maganjellegii adatok tartalmat ellenérizni még akkor sem,
ha az ellendrzés tényérdl eldzetesen a kozalkalmazottakat, munkavéllalokat tajékoztatta. A maganjellegii
adatok ¢és applikaciok torlésére a kozalkalmazottat, munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a
kozalkalmazott, munkavallalé a felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tavolléte okédn a személyes adatokat
torélni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés
alkalmaval. egyidejlileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a koézalkalmazottal vagy a
munkavallaloval szemben az intézményi eszkoz hasznalatara vonatkozo eliras megsértése miatt.

A kozalkalmazott vagy a munkavallalé rendelkezésére bocsatott eszkozok munkaltatod altali ellendrzésének
jogalapja a munkaltaté jogos érdeke, célja a kozalkalmazotti és munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése, illetve a magancélu eszkézhasznalatra vonatkozo tilalom betartasanak ellendrzése.

VIIL.2.4. A pedagogus kézalkalmazottakra, valamint a nevelé-oktatéo munkat segité alkalmazottakra
vonatkozo kiillonos adatkezelési szabalyok

Az Intézmény koézalkalmazottjai és munkavallalo személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok (a
hatalyos jog szerint az ONY ¢s a KIR nyilvantartas) kezelése céljabdl, a célnak megfelelé mértékben, célhoz
kototten kezelheti.

A pedagégust, a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kdzremiikédik a
gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen,
amelyrél a gyermekkel, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kotelezettség a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarido nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzorendszer tagjaival torténd,
a gyermek fejlodésével Gsszefliggd megbeszélésre.

Az Intézmény — a koznevelési toérvény alapjan — a kdzalkalmazottjai és munkavallal6 adatait a jogviszony
megszlinésétol szamitott legalabb 5 évig koteles kezelni.

A pedagogus és a nevel6-oktatdé munkat segitd alkalmazott kotelezettsége a neveld-oktatd munka

lelkiismeretes ellatasa, amely k6zalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathat6 el. Ezen nevel-
oktaté munkat a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasok segitik, erre tekintettel
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az Intézmény kozalkalmazottjai €s munkavallaldi kotelesek a pedagogiai szakszolgalatokkal és szakmai
szolgaltatokkal egyiittmiikédni, valamint az egyiittmilkddés keretében — a célhoz kotottség elvének
figyelembevételével — adattovabbitassal élni.

Az Intézmény kérelemre pedagdgusigazolvany kiadasat kezdeményezi a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszeren keresztiil a KIR adatkezel6jénél a pedagogus-munkakdrben, a pedagdgiai el6ado és pedagogiai
szakértdi munkakdrben foglalkoztatottak részére. A pedagogusigazolvany elkészitésérdl a KIR adatkezeldje
kartyakibocsatoként gondoskodik.

A pedagégusigazolvany elkészitéséhez sziikséges adatokat az adatkezelé tovabbitja a KIR részére.
Tekintettel, arra, hogy a pedagogusigazolvany igénylése az érintett kérelmére indul, a sziikséges adatok
forrasa maga az érintett, valamint az adattovabbitdshoz nincs sziikség az érintett hozzajarulasira a
tovabbiakban, ugyanis az a kérelmezéssel megadottnak tekintendé.

Az adatkezel6 altal a KIR részére tovabbitott pedagdgusigazolvany kiadasara iranyuld kérelem tartalmazza

a) a személyazonosito adatokat;

b) azon legfeljebb két kdznevelési intézmény roviditett nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a pedagogus jogviszonyban all,

c) a pedagégus lakcimtipusat, amelyhez tartozo lakcim telepiilése a pedagdgusigazolvanyon
megjelenitésre kertil,

d) apedagogus oktatast azonositd szamat,

¢) a kibocsatohoz torténd kozvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagdgus email cimét.

A pedagégusigazolvany elkészitéséhez sziikséges az érintett személyazonositd igazolvanya vagy érvényes
utlevele vagy ujtipusii vezetdi engedélye. valamint a lakcimkartyaja, tovabba az igazolvany elkészitéshez a
KIR kezeli a kézbesitéshez szitkséges adatokat.

VIIL.3. Jogi kotelezettségen alapulo egyéb adatkezelés
VIIL3.1. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

A szamviteli kotelezettségek teljesitése soran megvalosulo adatkezelés az Intézmény szamviteli és konyvelési
kotelezettségeivel Osszefliggésben valdsul meg.

VIIL.3.2. Adé- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolodo adatkezelés

Az Intézmény az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (Art.) 50. § (1) alapjan havonként, a targyhot
koveto honap tizenkettedik napjdig elektronikus uton bevallast tesz az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kételezettségeket eredményezo, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatisokkal 6sszefiiggd
valamennyi adorol, jarulékokrél és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatokrol.

VIIL4. Az Intézmény dltal iizemeltetett weboldallal és kozosségi média oldalakkal dsszefiiggo
adatkezelés

Az Intézmény honlapot https://garaiskola.edu.hu/ izemeltet annak érdekében, hogy

a) miikodésével Osszefiiggd fontos informacioit az érintettekkel megismertesse, a vonatkozo
dokumentumokat k6zzé tegye;

b) programjait a nyilvanossaggal megismertesse, azokrol programajanlot és rendezvényismertetetot,
eseménybeszamoldt tegyen kozzé;

c) bemutassa a pedagogiai elképzeléseit, elveit, valamint elérhetdségeit és munkatarsait;

d) kozzé tegye a vonatkozo kozérdekii és kdzérdekbdl nyilvanos adatokat, dokumentumokat és a
részvételével lezajlott nyertes palyazatok adatait;

¢) felhivja a figyelmet a tervezett eseményekrol, és online galériat tegyen kdzzé azokrol;

f) informaciot szolgaltasson az étkeztetés szervezésérdl.
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A Facebook-on, illetve egyéb kozdsségi oldalon létrehozott tajékoztaté oldalak, valamint a nyilvanos, illetve
zart csoportok célja alapvetSen a sziilok és a pedagogusok kézotti kommunikacié megkdnnyitése, tajékoztatds,
az események &s az iskolai élet bemutatéasa.

Amennyiben a kozdsségi oldalt az iskola, vagy az iskola alkalmazasaban allé kézalkalmazott, vagy
munkavallal6 hozza Iétre, illetve nyilt, vagy zart csoport esetén tagja, valamint azokon tartalmat oszt meg, gy
a kozosségi oldalra, valamint a csoportokba feltoltésre keriilé személyes adatok tekintetében a GDPR, valamint
a jelen szabalyzat rendelkezései irAnyadoak. Kiemelt figyelemmel a gyermekekrdl és hozzatartozéikrél késziilt
fényképekre és videofelvételekre vonatkozé hozzajarulds tekintetében a jelen szabalyzat VI.1.1., valamint
VL.1.2. pontjai szerint kell eljarni.

A honlapon, valamint kozosségi oldalakon torténd publikalashoz minden esetben a sziilé. torvényes képviseld
el6zetes hozzajarulasa sziikséges.

IX. AZ ERINTETT JOGAI
IX.1. Tdjékoztatishoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megelézden
tajekoztatast kapjon az adatkezeléssel Ssszefiiggd informaciokrol.

Az Intézmeény kiemelt adatkezelési tevékenységeirdl szol6 tajékoztatot a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete
tartalmazza.

Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik:

a) az adatkezelonek és az adatkezel6 képviseldjének kiléte és elérhetoségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei;

¢) aszemélyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) azon adatok. amelyek az adatkezeld vagy harmadik fél Jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
iddpontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes ¢és atlathaté adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkezo kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges. ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairél;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezeldtdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

¢) az érintett hozzdjarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapulé vagy a személyes adatok
kiilonleges kategoridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban t6rténd visszavonasahoz valo
jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

¢) arrol, hogy a személyes adat szolgéltatésa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerzOdés kotésének eldfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kiteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) azautomatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tényérdl, ideértve a profilalkotast is,
valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoéan érthetd
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kovetkezményekkel bir.

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintett§l szerezték meg:

31



Garai Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Adatvédelmi és Adathiztonsdagi Szabalvzar

az adatkezeldnek €s az adatkezeld képvisel6jének kiléte és elérhetéségei;

az adatvédelmi tisztvisel elérhetoségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett szemeélyes adatok kategdriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye. hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbi a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy az adattovébbitas [GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfeleld és alkalmas
garanciak megjeldlése, valamint az ezek mésolatanak megszerzésére szolgalé modokra vagy az
elérhetdségiikre valod hivatkozas.

A fenti bekezdésben emlitett informaciok mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére bocsatja az érintettre
nézve torténd tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositasahoz szilkséges kovetkezd Kkiegészitd
informaciokat:

a)

b)

c)

d)

€)

g

a személyes adatok taroldsanak idotartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozésanak szempontjai;

ha az adatkezelés az adatkezeldnek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabdl torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeirdl szolo
tajekoztatas;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel5tdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valé joga;

az erintett hozzdjarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapulé vagy a személyes adatok
kiilonleges kategéridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasén [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapulo adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely iddpontban valé visszavonasghoz valé jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; és

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esctekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozoé értheté informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen véarhatd
kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltéré célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zéen tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltéré célrol és a fenti
bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészitd informaciorol.

A fent részletezett tajékoztatast nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

c)

az erintett mar rendelkezik az informacidkkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd uniés vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgadlo megfeleld intézkedésekrdl
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban el8irt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan — ideértve a jogszabélyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

IX.2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel5tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)

az adatkezelés céljai;

az €rintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézolték
vagy kozdlni fogjak;

32



Garai Nemzetiségi Altaldnos Iskola
Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlvzat

d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasénak szempontjai;

e) azérintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a ra vonatkozod személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

g) adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettdl gyiijtstték (a forrasra vonatkozé minden elérhetd és
Jogszertien kézélhetd informécid);

h) az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozé érthetd informacidk,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd
kovetkezményekkel jar.

Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezel$ az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszert
mertéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus {iton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

IX.3. A helyesbitéshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

IX.4. A tirléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az ¢rintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozé
személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil térlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyiijtétték vagy mas modon
kezelték:

b) az érintett visszavonja hozzdjarulasat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilénds kategorianak kezeléséhez vald
hozzajarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], €s az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

¢) az érintett tiltakozik a kozérdekii vagy kézhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés, illetdleg az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz valé jog)], és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre:

d) az érintett tiltakozik az iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (iizletszerzés érdekében térténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) aszemélyes adatokat az adatkezelére alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kitelezettség
teljesitéséhez térolni kell;

g) a személyes adatok gyiijtésére informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan keriilt sor, és 16. életévét be nem téltott gyermek adatainak kezelése tortént ugy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziil jogokat gyakorlé nem adott hozzéjarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés].

Ha az adatkezelé nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt t6réini koteles, az
elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ¢sszerlien elvarhato
Iépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezeloket arrol, hogy az érintett kérelmezte t6liik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy
¢ személyes adatok masolaténak, illetve masodpéldanyanak torlését.

A fenti bekezdés nem alkalmazandé, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald Jjog gyakorlasa céljabol;
b) a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandé unios vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelére ruhazott kézhatalmi Jjogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;
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¢) a megelozd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol vagy egészségligyi €s szocialis
ellatdsok kapcsan, valamint népegészségiigyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és 1)
pont], tovabba az ezen okokkal 6sszefliggd adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
allo szakember minésiil adatkezelonek/adatfeldolgozénak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés]:

d) jogiigények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

IX.5. Az adatkezelés korlitozasihoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbiak
valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet8vé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok pontossagat);
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
¢) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés c€ljabol. de az érintett igényli
azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozik a kozérdekli vagy kézhatalmi Jogositvanyon alapuld adatkezelés, illetdleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz valé jog)]: ez esetben a korlatozas arra az idotartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
Jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés a fenti bekezdés alapjan korlétozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzijarulasaval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam
fontos k6zérdekébol lehet kezelni.

Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az elsé bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.

IX.6. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz
kapcsolodo értesitési kitelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrdl, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozslték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul
nagy erofeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az adatkezel tdjékoztatja a cimzettekrol.
IX.7. Az adathordozhatésiaghoz valé jog

Az ¢rintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsédtott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatéd formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovibbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajarulasén [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilonleges kategoridinak kezelése esetében az érintett hozzajaruldsan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerzGdés megkotéséhez, teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett szerz6d6
fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
¢) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésagahoz vald jog fenti bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvaldsithat6 — kérje a személyes adatok adatkezelok kozitti kozvetlen tovabbitasat.
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Az els6 bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti az érintett torléshez (..elfeledtetéshez™) valo jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés k&zérdekii vagy az
adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtiasdhoz
sziikséges.

Az els6 bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadségait.
IX.8. A tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében megvaldsuld adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont]. illetve az adatkezel6, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] ellen, ideértve az emlitett

rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

Ebben az esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

A fenti bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell
hivni annak figyelmét, €s az erre vonatkozo tajékoztatast egyértelmilien és minden mas informaciétdl
clkiilonitve kell megjeleniteni.

IX.9. Az automatizalt dontéshozatal al6li mentesség joga

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarolag automatizalt adatkezelésen alapulé déntés
hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az elso bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett €s az adatkezel6 kozotti szerzodés megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges:

b) meghozatalat az adatkezelore alkalmazando olyan unids vagy tagallami jog teszi lehetdvé, amely az
¢rintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfeleld
intézkedéseket is megéllapit; vagy

c¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

IX.10. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz valo joga
A feliigyeleti hatésagnal térténé panasztételhez valé jog

Az ¢rintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez valo jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a GDPR

rendelkezéseit.

Panasztételhez vald jogét az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.; levelezési ¢cim: 1363 Budapest, Pf.: 9.
telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

e-mail: ugvfelszolgalat(@naih.hu

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog
Az egy¢b kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és

jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozd déntésével
szemben.
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Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom
hénapon beliil nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekr6l vagy annak eredményérol.

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valo jog

A rendelkezésre all6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi Wtra tartozd jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatdsagnal torténd panasztételhez valo, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacids énrendelkezési
Jogait.

X. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

Az Intézmeény el6segiti az €rintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett jogainak
gyakorlasara irdnyulo kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem
all moédjaban azonositani.

Az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésibb a kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe véve a
kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithaté. A hataridé
meghosszabbitasarol az adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétd] szamitott
egy honapon belill tajékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus aton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Intézmény nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de legkésdbb a
kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil — tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairol, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyijthat be a feliigyeleti hatésagnal, és élhet birésagi
jogorvoslati jogaval.

Az Intézmény a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat VIII.1.1. pontjiban részletezett informaciokat
es a GDPR 15-22. €s 34. cikk szerinti tajékoztatast és intézkedést (visszajelzés a személyes adatok kezelésérdl,
hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése, adatkezelés korlatozasa,
adathordozhatdsag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrédl valé tajékoztatas) dijmentesen
biztositja az érintett szamara.

Ha az ¢érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilénésen ismétlédo jellege miatt — talzé, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatas megadasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jaré adminisztrativ kéltségek fedezésére aranyos dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Errdl azonban az adatkezel haladéktalanul koteles értesiteni az érintettet.
A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tlz6 jellegének bizonyitisa az adatkezel6t terheli.

A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.
cikkei szerinti kérelmet benyljtd természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

XI. EGYEB RENDELKEZESEK

Az Intézmény intézményvezetdje koteles az Intézmény valamennyi kézalkalmazottjaval és munkavallalojaval
megismertetni a jelen szabalyzat rendelkezéseit.

Az Intézmény intézményvezetdja koteles gondoskodni arrdl, hogy az Intézmény valamennyi kézalkalmazottja
¢s munkavéllaléja betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. A munkaszerzédések e pontban
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megjeldlt modositdsat ugyan az adatkezeld altalanossagban kezdeményezi, azonban a munkaszerzddés
modositasa nélkiil is kotelezi a pedagogust €s a nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat a

pedagdgusi titoktartasi kételezettség.

Jelen szabélyzat megallapitasa, illetéleg modositasa az Intézmény intézményvezetdjének feladatkdrébe
tartozik. Mindemellett a jelen szabalyzat elkészitésénél, modositasanal — a kdznevelési térvény 43. § (1)
bekezdése alapjan — a sziildi szervezetet és a didkonkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Erre
tekintettel, az adatkezel a sziiloi szervezet és a diakonkormanyzat részére kiilon megkiildi a jelen adatvédelmi

¢és adatkezelési szabéalyzat egy példanyat.

A jelen adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat — a koznevelési torvény 43. § (1) bekezdésének rendelkezései
szerint — az Intézmény SZMSZ-ének mellékletét képezni. A jelen szabdlyzatot az SZMSZ rendelkezésének
megfeleléen, annak alarendelten kell alkalmazni és értelmezni.

Gara, 2023. szeptember O1.
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MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET: TITOKTARTASI NYILATKOZAT — MINTA

2. SZ.MELLEKLET: A KIEGESZITO ADATVEDELMI KLAUZULA
MUNKASZERZODESEKHEZ, KINEVEZESEKHEZ — MINTA

3.SZ.MELLEKLET: A KULSO ADATFELDOLGOZO(K) FELSOROLASAT - NEVUK ES
ELERHETOSEGUK MEGJELOLESEVEL

4.S7.MELLEKLET: AZ ~ ADATFELDOLGOZOKKAL  KOTENDO  (KIEGESZITO)
ADATKEZELESI MEGALLAPODAS — MINTA

5.SZ. MELLEKLET: AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGET NYILVANTARTO LAP

6. SZ. MELLEKLET: AZ INTEZMENY KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEROL
SZOLO TAJEKOZTATO

7.SZ. MELLEKLET: AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA — MINTA
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